OBSERVATORIO DE
RECURSOS HUMANOS
PARA SAUDE DE
MOCAMBIQUE

Observatério em Noticias: edi¢do n. 11, Junho de 2017

Cidade de Pemba acolheu o VIII Encontro Técnico dos Gestores

/i

de RH em Saude, 05 a 09 de Junho de 2017

|

Com o objectivo de discutir os desafios da gestdo de recursos humanos da saude, focalizado para o
nivel distrital, provincial e nacional e definir prioridades em comum para gestéo de recursos humanos
a nivel provincial, decorreu de 05 a 09 de Junho de 2017, na Cidade de Pemba - Provincia de Cabo
Delgado, o VIII Encontro Técnico de Gestores de Recursos Humanos da Saude, sob o Lema “Juntos
por uma gestao de RHS eficiente baseada em evidéncias para a tomada de decisao”.

A abertura do encontro foi presidida por Sua
Exceléncia a Governadora da Provincia de
Cabo Delgado e contou com a presenca de Sua
Exceléncia o Administrador do Distrito de
Pemba, Director Nacional de Recursos
Humanos, Directora Provincial de Saude de
Cabo Delgado, Director Nacional Adjunto de
Recursos Humanos e a Coordenadora da
Unidade de Reformas do MISAU.

Participaram deste encontro, os Chefes de
Departamento de recursos humanos do nivel
central, provincial e Hospitais Centrais, chefes
de reparticdo de recursos humanos do nivel
central, provincial e distrital, Assessores da
DRH, representante do Ministério da
Administracdo Estatal e Funcdo Publica,
Parceiros de Cooperacao e demais técnicos da
area de recursos humanos.



No decurso deste encontro, foram analisados e
discutidos de forma franca os objectivos
estratégicos, indicadores, metas e iniciativas
estratégicas propostas no Plano Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para a
Saude, que constituem uma ferramenta
fundamental para os gestores de RHS pois ira
orientar as suas intervencdes nos proximos 10
anos, com vista ao alcance dos objectivos do
Sector Saude com destague para areas de

atraccao, retencao e motivacao de profissionais
competentes na sua area ocupacional de forma
a garantir prestacao de servicos de qualidade e
humanizados. Foram também apresentados
outros temas a destacar; Etica e Deontologia
Profissional na Administracdo Publica; Proposta
de revisao do estatuto geral dos funcionarios e
agentes do Estado, eSIP-Saude, Estratégia
Para uso de Informacdo, Padrdes de
desempenho, entre outros.

A DRH com o Apoio do Observatorio de RHS Introduz Ferramenta para Provimento de Vagas
Provinciais e Colocagao Distrital dos Profissionais de Saude

Ainda no decurso da Reunido Técnica dos
Gestores de RHS foi apresentada uma
Proposta de metodologia para provimento de
vagas de regime especial e colocacao distrital
dos mesmos, no ambito da reducdo das
iniquidades inter- provinciais e intra-provinciais
e da implementacdo do Plano Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos Para
a Saude, 2016-2025 (PNDRHS 2016-2025).

; Projeccao annual do efectivo de regime especial por
provincia e ocupacao até 2025

{ISAU Tabela 102 - Plano de tecnicos de saude para a provincia de Manica
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Esta ferramenta em Excel consiste em reunir as
diferentes variaveis para garantir a reducéo das
iniquidades, visando apoiar as provincias e
distritos no uso das projec¢cOes para guiar a
abertura de vagas provinciais e a colocacao dos
profissionais de saude ao nivel distrital e até o
tipo de unidades sanitarias. Importa referir que
0 PNDRHS 2016-2025 estabelece projeccdes
anuais de profissionais de salde por cada
ocupacdo de regime especial de saude e
provincia.

Com efeito, espera-se que anualmente as
provincias irdo elaborar os seus planos de
provimento de profissionais da saude para o
ano seguinte, com base do plano de técnicos de
Saude do PNDRHS 2016-2025 para garantir a
reducao das iniquidades interprovinciais



Com objectivo de obter experiéncias no
ambito da implementa¢do do eSip-Saude em
Mocambique uma delegacao constituida por
representantes do Ministério da Saude e
Desporto e da Jhpiego, oriundos de
Myanmar, realizou uma visita de 5 dias ao
pais.

O Sistema de Informacdo Integrado de
Recursos Humanos da Saude esta sendo
desenvolvido pelo Ministério de Saude em
parceria com o Ministério da Economia e
Finangas, Administracao Estatal e Funcao
Publica e com apoio da Jhpiego/CDC, BTC e
outros parceiros. Este é um sistema
complexo e Mocambique é dos paises que ja
esta a colher resultados satisfatorios.

Um dos factores de sucesso que
Mocambique utilizou é abordagem de
colaboragao e integragao com os projectos

nacionais como é o caso de eCAF e do
Sistema Nacional de Gestdao de Recursos
Humanos de Estado (SGNRHE).

Durante a sua missao a equipa teve
encontros com a Direccao de Recursos
Humanos, Jhpiego, CEDSIF, INTIC, Instituto
de Ciéncias de Saude de Maputo e visitou
também os Servicos Distritais de Saude,
Mulher e Acg¢ao Social de Boane.




O Il Maior Hospital Central do Pais ja tem Acesso Directo ao SIFo

SIFo é o Sistema de Informacéo
oficial do Ministério da Saude
(MISAU), criado para registo e
monitorizagdo das Formagdes
Continuas (em servico) de
recursos humanos em saude,
para melhor gestdo das
mesmas nos diferentes niveis.

Este sistema tem uma base de
dados centralizada de acesso
remoto através da Internet,
onde os dados séo introduzidos
nas Direcdes Provinciais de
Salde e no MISAU e todas
Instituicbes que trabalham na
area de Saude podem aceder a
este sistema e aos seus boletins
desde que tenham acesso a

Proximoseventos:

Internet e as respectivas
permissoes.

Foi neste ambito que a equipe
do eSIPSaude-SIFo realizou
entre os dias 15 e 21 de Maio de
2017 uma capacitacdo aos
profissionais do Hospital Central
da Beira (HCB), com vista a
garantir maior numero de
profissionais formados em
formacdo continua e maior
namero de profissionais
registados no sistema.

De referir que o SlFo foi
introduzido em 2006 numa
versao baseada em MS Access
o TIMS, tendo sido atualizada
versdo web e introduzida em
2009. Esta € uma actividade da

DRH-Formacdo no ramo de
Sistemas de Informacédo de
Saude em Mogambique e conta
com o apoio financeiro da
Jhpiego através dos fundos de
PEPFAR e CDC.

{

Entrega do donativo composto por
um computador, uma secretaria,
impressora e cadeira, no @mbito da
expansao do SIFo ao HCB.

¢ VI Conferéncia Anual do Observatério de RHS- Maputo, 02 de Novembro de 2017

+» IV Férum Global sobre Recursos Humanos para a Saude, Dublin, Irlanda, 13-17

Novembro de 2017
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Contactos:
Ministério da Saude
Direccdo de Recursos Humanos

PARA SAUDE DE
MOCAMBIQUE

OBSERVATORIO DE
RECURSOS HUMANOS

O Observatdrio é um forum composto por diversas

instituicoes que procuram promover a colaboragao,

experiéncias

cooperagao e partilha de informagdo/conhecimentos e
no desenvolvimento de Recursos

Humanos para a Saude a nivel nacional, regional e

internacional.

Av. Eduardo Mondlane /Salvador Allende, 1008
Contacto do Secretariado: Aurora Glesy

Tel: +258 843773155 ou 823063294

Mail: orhsmoz@misau.gov.mz ou orhsmoz@gmail.com

Web: http://www.misau.gov.mz/index.php/observatorio-de-rh
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https://www.facebook.com/Observatorio-de-Recursos-HumanosPara-a-Saude-de-Mo%C3%A7ambique-125816994490878/
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